M@NTECHIMICA

Via Tonso di Gualtiero, 46
47896 Faetano- RSM

Tel. +378 0549 950123 - Fax 0543 950118
info@montechimicaspa.com
c.0.e. SM07871

www.montechimicaspa.com

POLITICA INTEGRATA
QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA E RESPONSABILIA’ SOCIALE

La Politica integrata & parte integrante della Strategia Aziendale, decisa dalla Direzione e diffusa a tutti i
suoi dipendenti e collaboratori e pertanto ha conseguito la certificazione UNI EN SO 9001.
Per Monte Chimica e di fondamentale importanza il valore dell’etica presente in ogni processo aziendale
dalla selezione dei fornitori e dipendenti fino alla scelta delle materie prime per giungere alla
produzione e alla qualita del prodotto finito. Questo al fine di consolidare le relazioni con gli stakeholder
e conseguire la soddisfazione del cliente. Per raggiungere questo risultato Montechimica si pone come
obiettivo di:

° Essere attenta e proattiva ad identificare le necessita dei clienti e del mercato al fine di
raccogliere elementi utili per la produzione e vendita dei prodotti;

° Rispettare le normative vigenti del settore (le leggi nazionali, i contratti nazionali di lavoro, i
contratti aziendali, le normative internazionali e le leggi di settore vigenti, impegnandosi comunque ad
adottare la norma piu restrittiva);

o Selezionare e qualificare i fornitori sulla base delle proprie competenze e la qualita delle
materie prime e servizi;

° Impiegare e formare il personale al fine di garantire il corretto svolgimento delle attivita

° Tenere correttamente in efficienza le attrezzature e gli ambienti di lavoro;

o Ascoltare e monitorare la soddisfazione dei clienti al fine di essere attenti e raccogliere spunti

di miglioramento.

MONTE CHIMICA S.p.A., con lo scopo di rendere piu completo il sistema di gestione aziendale e
approfondire le tematiche riguardanti I'ambiente ed il comportamento etico, ha deciso di integrare nel
Sistema di Gestione la certificazione di prodotto GOTS.

Gli obiettivi che intende perseguire:

OBIETTIVI AMBIENTALI

Monte Chimica SpA applica da tempo la politica “ZERO WASTE” ovvero le materie prime selezionate per
la produzione, confezionamento e spedizione hanno il solo obiettivo di non essere un rifiuto ma di
essere completamente riciclabili, e da quando ha avviato la produzione ha una vasca di contenimento
per eventuali prodotti chimici in modo tale da non farli versare direttamente nell’ambiente.

Per questo individua come obiettivi principali:

e Studio e Ricerca di prodotti a basso impatto ambientale (tensioattivi di origine vegetale non
animale, tensioattivi ad alto potere biodegradabile ecc.).
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e Studio e Ricerca di soluzioni (impiantistiche, di prodotto, di processo) al fine di eliminare/ridurre i
rischi per i lavoratori e comunque di salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della
comunita per cui l'azienda opera.

e Miglioramento della raccolta, dello stoccaggio, della gestione dei rifiuti (non riciclabili) e riduzione
progressiva dei quantitativi prodotti

e Gestione delle attivita anche con lobiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali

e Indirizzare a tale scopo la progettazione, la conduzione, e la manutenzione, comprese le
operazioni di pulizia e manutenzione nei luoghi di lavoro, macchine e impianti.

e Studio di eventuali soluzioni tecniche, qualora ce ne fosse bisogno, applicabili agli impianti di
processo, finalizzate a ridurre gli impatti ambientali negativi (emissioni in atmosfera, produzione di
rifiuti, ecc..)

e Prevenzione dell'inquinamento e salvaguardia dell’ambiente

e Prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e dei danni alla salute dei lavoratori.

e Mantenimento della piena conformita legislativa in riferimento alle prescrizioni legali ed alle altre
prescrizioni comprese quelle in materia di salute e sicurezza sul lavoro

e Coinvolgimento e sensibilizzazione di tutto il personale sulle problematiche ambientali collegate
con le attivita dell’azienda

e Formare, informare e sensibilizzare i lavoratori per svolgere i loro compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita.

e Mcanitoraggio, controllo e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

e Diffusione dell'informazione sui rischi aziendali a tutti i lavoratori

e Collaborazione attiva con i fornitori nel ricercare prodotti a minor impatto ambientale

e Sensibilizzazione dei clienti/utilizzatori sugli aspetti ambientali dei prodotti MONTE CHIMICA
(Gestione dei rifiuti, emissioni in atmosfera).

e Fare fronte con rapidita, efficacia, efficienza e diligenza a necessita che potrebbero emergere nel
corso delle attivita lavorative.

e Gli aspetti relativi alla salute e sicurezza sono considerati essenziali nella fase di definizione di
nuove attivita o nella revisione di quelle esistenti

e Partecipazione di tutta la struttura aziendale, secondo le proprie attribuzioni e competenze al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza fissati.

In generale tutti i collaboratori sono chiamati ad adoperarsi per un corretto uso delle risorse energetiche
ed evitarne lo spreco anche attraverso semplici comportamenti quotidiani quali:

e Spegnere la luce e le apparecchiature elettriche quando si lascia il proprio posto di lavoro

e Controllare la chiusura dei rubinetti dell’acqua

e Stampare i documenti solo quando é strettamente necessario

e Separare adeguatamente i materiali di rifiuto per consentirne il corretto smaltimento e riciclo.
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La Direzione ritiene che la responsabilita nella gestione della salute e sicurezza sul lavoro riguarda l'intera
organizzazione aziendale dal datore di lavoro al singolo lavoratore, ciascuno con le proprie attribuzioni e
competenze. L'impegno & quello di considerare la salute e la sicurezza sul lavoro ed i risultati come parte
integrante della gestione aziendale e di definire e diffondere all'interno dell’azienda gli obiettivi ed i

relativi programmi d’attuazione.

OBIETTIVI DI RESPONSABILITA’ SOCIALE
Monte Chimica SpA opera sul mercato altamente competitivo della detergenza e settore tessile e si
impegna a farlo in modo determinato e reale, nel pieno rispetto delle leggi vigenti e riconoscendo
appieno il valore della concorrenza. Tutte le persone del Team si impegnano a rispettare i principi e le
regole in materia e a non violare le leggi antitrust. Tali leggi e norme proibiscono accordi tra concorrenti
che determinino una restrizione della liberta di concorrenza, e si applicano a tutti gli accordi
commerciali indipendentemente dalla loro forma nonché alle condotte aziendali in generale.

L’Azienda si impegna a:

e Migliorare la motivazione del personale e la sua sensibilizzazione sulle tematiche etiche

e Fidelizzare il rapporto con la clientela

e Garantire lealta e correttezza nei rapporti commerciali

e Mantenersi liberi da obblighi personali verso i fornitori

e Segnalare immediatamente al proprio responsabile diretto qualsiasi tentativo di alterazione dei
normali rapporti commerciali

e Llavorare per ottenere la collaborazione dei fornitori nell’assicurare costantemente il
soddisfacimento delle esigenze dei clienti in termini di qualita, costo e tempi di consegna, in maniera
adeguata alle loro legittime aspettative

e Dare a tutte le persone che lavorano in MONTE CHIMICA SpA pari opportunita e hanno diritto di
essere trattate con dignita e rispetto dai propri manager, responsabili, collaboratori, colleghi

¢ Non tollerare alcuna forma di discriminazione o violenza, minaccia o intimidazione, ed & pertanto
vietato attuare comportamenti che possano creare un clima intimidatorio o offensivo verso i
colleghi

e Non utilizzare lavoro infantile

e Non utilizzare lavoro obbligato, non richiedere al personale di lasciare depositi o documenti di
identita al momento dell’inizio del rapporto di lavoro

e Proseguire la propria politica di tutela della salute e dell’integrita fisica dei lavoratori, tenendo
aggiornato il documento di valutazione dei rischi con lo scopo di minimizzarli, valorizzando il ruolo
del Rappresentante della Direzione per la sicurezza, prevedendo formazione - informazione sul
personale aziendale e comunque adeguando costantemente la gestione della sicurezza sul posto di
lavoro gia implementata in azienda secondo il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (ex 626/94)
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e Non attuare in fase di costituzione, svolgimento e conclusione del rapporto di lavoro alcuna
discriminazione riferita a qualsiasi condizione sociale e/o personale del lavoratore; non tollerare e
reprimere comportamenti offensivi per il lavoratore;

e Rispettare le normative vigenti in materia di procedure disciplinari, normative vigenti in materia di
orario di lavoro e contrattazione collettiva nazionale in materia di retribuzione

e Mantenere un atteggiamento di massima disponibilita e di collaborazione nei confronti degli
organi ispettivi e di controllo;

e Non ostacolare, in qualunque modo, le funzioni delle Autorita Pubbliche di vigilanza che entrino in
contatto con le societa dell’azienda per via delle loro funzioni istituzionali.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E CONTROLLO

| destinatari del presente documento sono tutti i collaboratori dell’Azienda Monte Chimica SpA, senza
alcuna eccezione, e a tutti é richiesto di apprenderne i contenuti e di conoscerne e osservarne
diligentemente le norme. In particolare, chiunque rivesta il ruolo di responsabile o dirigente deve a
maggior ragione rappresentare un esempio svolgendo la propria attivita secondo le regole previste e
dimostrare la loro inderogabilita nel raggiungimento degli obiettivi di business che mai possono essere
disgiunti dal senso morale che appartiene all’Azienda. Eventuali dubbi o necessita di chiarimento circa
I'interpretazione e I'attuazione debbono essere affrontati con il proprio responsabile diretto.

Nell’ambito del proprio impegno per un comportamento aziendale sempre rispettoso delle leggi e dei
valori etici, ogni persona del Team si impegna a segnalare al proprio responsabile diretto eventuali
violazioni delle leggi e dei principi etici, tempestivamente in maniera tale che sia possibile verificarle e
trattarle in modo appropriato. Questo obbligo & da intendersi esteso a ogni circostanza in cui si abbiano
fondati sospetti, per senza averne la certezza, di una violazione.

L'azienda garantisce attenzione alle segnalazioni ricevute e invita tutti alla massima apertura e
trasparenza in merito alle questioni etiche e legali. Ricordiamo che nessun collaboratore potra essere
sottoposto a procedimento disciplinare in caso di segnalazioni errate effettuate in buona fede. Inoltre,
verra mantenuta in tutti i casi la massima riservatezza, compatibilmente con le previsioni di legge e la
necessita di investigare. Anche se l'informare I'azienda delle violazioni intervenute non esimera i
responsabili dalla conseguenza della loro cattiva condotta, sara sempre salvaguardata la buona fede di
ciascuno.

L'Azienda si impegna a implementare la documentazione (procedure, istruzioni, modulistica) utile per la
gestione e il controllo del sistema di Responsabilita Sociale, coinvolgendo il personale aziendale
attraverso incontri e distribuzione di materiale informativo. L’Azienda ha provveduto ad integrare la
documentazione riguardante il sistema di gestione della Responsabilita Sociale con i documenti esistenti
in materia di Qualita ed Ambiente.

Internamente é cura della Direzione provvedere a:
e Diffondere i valori ed i principi etici;
e Mantenere un ruolo attivo della Direzione stessa e di tutti i responsabili per la promozione del
miglioramento continuo attraverso momenti di ascolto e condivisione;
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e Valorizzare le persone appartenenti all’organizzazione attraverso lo sviluppo delle competenze
personali e al lavoro in team.

PUBBLICAZIONE DELLA POLITICA
Gli strumenti individuati per la comunicazione di tale Politica sono:

Lettera in bacheca in azienda
Sito web aziendale

Faetano, li 12/07/2022

/ Mnaco Assunta
Amministratore Delegato

Boun ol

Dott.ssa Elend Serafini
Persona Responsabile
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